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1. Organizacion general

1.1. Datos de la asignatura

Asignatura Seleccion de Inversiones
Cdédigo Asignatura 11_2MaAPF_FT-ES-07
Master Universitario en
Asesoramiento y Planificacién
Titulacion Financiera
Titulo Oficial de la Universidad
© Internacional de la Empresa
=}
©
. Créditos 6 ECTS
‘@
©
= Caracter Obligatoria
S
(%]
ot Curso Séptimo
a
Cuatrimestre Segundo
Idioma en que se imparte Espafiol
Modalidad Presencial
Dedicacion al estudio por cada
25 horas
ECTS
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1.2. Equipo docente

Dra. Victoria Eugenia Sanchez Garcia
Doctora en Economia Aplicada
vsanchezg@campus.eae.es

Docente

1.3. Presentacion de la asighatura

Esta materia se iniciard con un enfoque basico sobre los activos financieros y las carteras de
activos referente a los conceptos de rentabilidad y riesgo, volatilidad y diversificacion. Se
trabajard la hipdtesis de normalidad y la eficiencia de los mercados en su relacidn con la teoria
de carteras eficientes. Se estudiard la seleccion de carteras éptimas, el Modelo de mercado de
Sharpe, el CAPM vy los nuevos modelos técnicos.

Se abordard todo lo relativo a la gestion de carteras y politica de inversiones. Asimismo, se
manejardn las distintas medidas de rentabilidad y riesgo, y su comparacién con indices de
referencia. Por ultimo, se definirdn los procedimientos de valoracidn de resultados de la gestién
de carteras y de la comunicacidn a clientes de los mismos.

1.4. Resultados de aprendizaje
RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL TiTULO:

Conocimientos y contenidos:

CC1 Comprender la filosofia, el uso de la matematica financiera y sus implicaciones para la toma
de decisiones.

CC2 Comprender la teoria de carteras y seleccidon de inversiones desde sus origenes con
Markowitz a los recientes desarrollos de algoritmos inteligentes.

CC5 Comprender la medicién de riesgos financieros, asi como las técnicas avanzadas de gestion
de estos.

CC6 Comprender la manera adecuada de comunicar los resultados financieros.

Habilidades y destrezas:

HD3 Utilizar las herramientas adecuadas en el analisis de los resultados de las inversiones, asi
como de los riesgos asumidos.

HD4 Aplicar las técnicas de asignacion de activos alineadas con politicas de inversidn concretas.
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HD5 Analizar adecuadamente el potencial de los actuales y futuros clientes.
HD6 Interpretar correctamente los diversos indicadores de rentabilidad y resultados.

HD7 Utilizar las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en los distintos ambitos de
las finanzas y la economia.

Competencias:

CP1 Desarrollar la planificacidon y comercializacion de productos financieros.
CP2 Formular la estrategia de gestion de las inversiones alternativas no financieras.
CP4 Disefar estrategias complejas de inversién mediante productos derivados.

CP8 Disefiar un plan financiero y sus medidas de control personalizado segun del perfil de
riesgo del cliente.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE DE LA ASIGNATURA:

Los alumnos adquirirdn una amplia gama de conocimientos técnicos que les permitiran realizar
una adecuada seleccién de las inversiones mas iddneas para cada tipo de cliente.

2. Contenidos/temario

Unidad didactica 1.- Riesgo y Marco de Rendimiento
1.1. Medicién de Riesgo

1.2. Medicién de rendimiento

Unidad didactica 2.- Mercados de capital eficientes
2.1. Concepto de eficiencia

2.2. Hipdtesis de eficiencia

2.3. Consecuencias de la eficiencia

Unidad Didactica 3.- Teoria de Carteras |

3.1. Aspectos basicos de la gestidn de carteras

3.2. Volatilidad, covarianza, correlacion

3.3. Modelo Markowitz
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Unidad Didactica 4.-Teoria de Carteras Il

4.1. El riesgo sistematico y no sistemdtico

4.2. Beta

4.3. Gestidn de carteras por CAPM

Unidad Didactica 5.- Asignacion de activos

5.1. Asset Allocation

5.2. Elaboracidn carters modelo

5.3. Tipos de asignacionde activos

Unidad Didactica 6.- Medicion y atribucidn de resultados
6.1. Rentabilidad ajustada al riesgo

6.2. Benchmarking

6.3. Seleccion de activos

3. Metodologias docentes

MO1 Las clases tedricas se impartirdn como seminarios en los que el docente transmitira los
pilares basicos del contenido de las materias y los alumnos interactuaran con él. El material
docente de contenidos tedricos estara a disposicion del alumno a través del campus virtual.

MO02 Las clases practicas se impartiran a través de ejercicios, hojas de calculo, simuladores o
aplicaciones informaticas. El material docente de contenidos practicos estard a disposicidn del
alumno a través del campus virtual.

MO03  Para fomentar el estudio y comprensidn de las asignaturas, los profesores propondran
diversos test de autoevaluacion del alumno.

MO04  Se complementara su formacion con la organizacion de seminarios y conferencias en las
que participaran profesionales y académicos de reconocido prestigio en la materia.

© Planeta Formacion y Universidades



Business Guia docente
School Seleccion de Inversiones
Madrid Master Universitario

en Asesoramiento y Planificacion Financiera

4. Actividades formativas

Presencialidad

Actividad formativa

(%)

Clases Tedricas 20 20
Clases practicas/de resolucion de problemas, casos, etc. 24 24
Realizacion de pruebas de autoevaluacion 2 0
Tutorias académicas 12 4
Actividades relacionadas: jornadas, seminarios, etc 6 4
Preparacion de clases tedricas 20 0
Preparacion de clases practicas/problemas/ casos 34 0
Preparacion de pruebas 30 0
Realizacion del examen escrito tedrico-practico 2 2
Total 150

5. Evaluacion

5.1. Sistema de evaluacion

El Modelo de Evaluacién de estudiantes en la Universidad sigue los principios del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES).

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Actividades de evaluacion continua* 50 %

Ponderacién de cada actividad:
Evaluacidn continua: 40%

Realizacidn de trabajos individuales o en grupo relacionados con cada asignatura en el que
el alumno pueda aportar los conocimientos adquiridos y su visién ante casos reales de
asesoramiento y la planificacidn financiera.
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Evaluacién continua: 5%

Realizacidn de test de autoevaluacidn para evaluar la asimilacidon de conocimientos y
competencias del alumno.

Evaluacién continua: 5%

Evaluacion continua: Participacidn y seminarios, donde se evalla el desarrollo de las
competencias a través de las intervenciones y exposiciones del alumno en clase.

Sistema de Evaluacion Ponderacion

Pruebas objetivas* 50%

Examen escrito tedrico-practico en el que se valorara el conocimiento que el alumno tiene
de la materia y, especialmente, el empleo que hace de los diversos conceptos relacionados
con este dmbito de trabajo, y el conocimiento de las ideas expuestas en las lecturas de
caracter obligatorio y seminarios relacionados con la materia de la asignatura.

*Es requisito indispensable para superar la asignatura obtener en cada apartado (actividades
de evaluacion continua y pruebas objetivas) un promedio minimo de 5.

La nota final se calculara utilizando la ponderacion antes descrita, excepto en el caso de no
superacién de al menos uno de los dos apartados. En este ultimo caso, la nota final sera la nota
mas baja entre las actividades de evaluacidn continua y las pruebas objetivas.

Para las sanciones asociadas a la falta de honestidad académica se aplicara la Normativa General
de Evaluacidon y Calificacién de la Universidad y la Normativa de Convivencia y Reglamento
Disciplinario de Estudiantes. En particular, la utilizacidon de contenido de autoria ajena al propio
estudiante debe ser citada adecuadamente en los trabajos entregados. En caso de coincidencia
superior al 15% -reproducir informacion de fuentes sin citarlas convenientemente-, la sancion
serd un suspenso (0) de la actividad en la que se detecte. En caso de comportamiento reiterado,
la penalizacién serd un suspenso (0) en la asignatura y pérdida de la convocatoria en la que ha
ocurrido la falta, ademas de la decision que tome el comité disciplinario por ser falta muy grave.
Asimismo, el uso de medios fraudulentos durante las pruebas de evaluacidn implicard un
suspenso (0) y podrd implicar la apertura de un expediente disciplinario.

Para poder ser evaluado en convocatoria ordinaria no se podra tener mas de un 25% de faltas
de asistencia.

En convocatoria extraordinaria, se valoraran las mismas competencias/resultados de
aprendizaje utilizando el mismo sistema de evaluacién que en convocatoria ordinaria. El alumno
debera repetir solo las actividades evaluativas que no haya superado en convocatoria ordinaria.
Solo podran presentarse a convocatoria extraordinaria los estudiantes que hayan obtenido una

calificacion final de “Suspenso” o “No presentado”.
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Los requisitos técnicos y de sistema para usar la aplicacion de supervisién de exdmenes
(Proctoring) son:

- Windows 10 o superior

- MacOS X o superior

- Linux Ubuntu 20 o superior

- Navegadores recomendados: Google Chrome, Microsoft Edge , Opera (no compatible
con Safari ni Firefox)

- Conexidén ainternet estable”

5.2. Sistema de Calificacion

La calificacién de la asignatura se establecera en una escala numérica de 0 a 10, con la siguiente
calificacion cualitativa asociada:

Nivel de Competencia Calificacion Oficial Calificacion Cualitativa
Muy competente 9,0-10 Sobresaliente
Competente 7,0-8,9 Notable

Aceptable 5,0-6,9 Aprobado

AuUn no competente 0,0-4,9 Suspenso

La mencion de “Matricula de Honor” se podrd otorgar a criterio del profesor docente a
estudiantes que hayan obtenido una calificacidn igual o superior a 9,0. Se podra conceder una
matricula de honor por cada 20 estudiantes cuando el profesorado considere que el desempefio
de la asignatura haya sido excepcional. En caso de que el nimero de estudiantes del grupo sea
inferior a 20, se podrd adjudicar una sola Matricula de Honor.

En cada una de las actividades realizadas se medird la consecucion de los resultados de
aprendizaje, con imparcialidad y objetividad.
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